Критерии оценки результативности работы учителя
Разработанные критерии позволяют оценить всю полноту результатов педагогической деятельности учителя, поскольку:
- Включают разнообразные учебные и внеучебные, в том числе, социальные достижения учащихся, их интеллектуальное развитие, учебную мотивацию  и образовательную активность, эмоциональное и физическое состояние .
-  Охватывают как актуальные достижения, так и их динамику.
- Учитывают профессиональные характеристики и профессиональные умения учителя как условие эффективности и результативности его профессиональной педагогической деятельности.
Важно учесть, что обязательным условием эффективной работы педагога является высокое качество преподавания, которое является устойчивой характеристикой учителя, не зависящей от особенностей обучаемого контингента.
Данные критерии могут служить основой для реализации двух важных задач: оценки результативности педагогической деятельности учителей и стимулирования учителей.
Набор критериев, позволяющих оценить результат деятельности учителя, отражает растущие ожидания и все более сложные задачи, которые предъявляет школе и учителям современный социум. Критерии распределены по следующим блокам:
I. Профессиональные качества и характеристики педагога, определяющие результативность его деятельности

II. Деятельность учителя по совершенствованию профессиональной компетентности, результативная методическая работа

III. Образовательные и социальные достижения обучающихся, определяющие результативность педагогической деятельности

IV.Результативность системы оценивания учащихся и качество работы с тетрадями/папками тестов 

V. Результативность работы по организации на базе кабинета деятельности предметного информационного центра

VI. Качество дежурства учителей перед уроками, на переменах, после уроков.



	БЛОК I. Профессиональные качества и характеристики педагога, определяющие результативность его деятельности

К1.Результативность работы по развитию образовательной среды школы 
от 0 до 1 балла


К2. Результативность работы по организации проведению мероприятий по ступеням, общешкольных мероприятий, способствующих повышению уровня воспитанности и имеющих выход на окружной, региональный, всероссийский или международный уровень  
от 0 до 3 баллов







К3.Результативность и системность работы по проведению выездных мероприятий, способствующих повышению уровня воспитанности и имеющих выход на окружной, региональный, всероссийский или международный уровень  
от 0 до 3 баллов










	Максимально 10 баллов





0 – учитель не участвует в развитии образовательной среды школы
1 – учитель демонстрирует результативную работу по развитию образовательной среды школы


0 – учитель не проявляет активного участия в подготовке и проведении ни мероприятий по ступеням, ни общешкольных мероприятий, способствующих повышению уровня воспитанности.
1 - учитель был ответственным за качественную организацию и проведение 3 и более мероприятий по ступеням за год, способствующих повышению уровня воспитанности.
2 - учитель был ответственным за качественную организацию и проведение 3 и более общешкольных мероприятий за год, способствующих повышению уровня воспитанности.
3 – учитель был ответственным за качественную организацию и проведение 3 и более общешкольных мероприятий за год, способствующих повышению уровня воспитанности и имеющих выход на окружной, региональный, всероссийский или международный уровень.


 0 – учитель не проявляет активного участия в подготовке и проведении выездных мероприятий
1 - учитель был ответственным за качественную организацию и проведение 2 и более выездных мероприятий, способствующих повышению уровня воспитанности и имеющих выход на общешкольный уровень (проекты, конференции, выставки и т.п).
2 - учитель был ответственным за качественную организацию и проведение 2 и более выездных мероприятий за год, способствующих повышению уровня воспитанности и имеющих выход (участие в  конкурсах проектов, конференциях, выставках и т. п.) на окружной, региональный, всероссийский или международный уровень.
3 – учитель был ответственным за качественную организацию и проведение 2 и более выездных мероприятий за год, способствующих повышению уровня воспитанности и имеющих результативный выход (победители, лауреаты, призеры конкурсов проектов, конференций, выставок и т. п.) на окружной, региональный, всероссийский или международный уровень.


	К4. Результативность работы с родительской общественностью 
от 0 до 3 баллов 

	




	






	0 – не  участвует в работе с родительской общественностью
1 – участвует в работе с родительской общественностью, что подтверждается наличием протоколов бесед, записями  в электронном журнале
2 - участвует в работе с родительской общественностью, что подтверждается наличием протоколов бесед, записями  в электронном журнале, зафиксированными выступлениями перед родительской общественностью
3 -  имеет систему работы с родительской общественностью, что подтверждается наличием  плана работы с родителями по различным проблемам, наличием протоколов бесед, записями  в электронном журнале, зафиксированными выступлениями перед родительской общественностью и проведением 2 и более открытых мероприятий в год


	БЛОК II. Деятельность учителя по совершенствованию профессиональной компетентности, результативная методическая работа

К5.Наличие и результативность реализации программы профессионального саморазвития учителя 
от 0 до 1 балла


К6. Результативность освоения информационного пространства  школьного портала www.sch1247.ru, www.nachalka.seminfo, www.mioo.seminfo.ru , Информационных образовательных порталов Литовской Республики и т. п. 
от 0 до 3 баллов


К7. Результативное участие в профессиональных конкурсах различного уровня 
от 0 до 3 баллов






К8.Результативность работы по распространению передового педагогического опыта (в том числе, организация мероприятий, повышающих авторитет  школы, создающих ее положительный имидж) на школьном, окружном, городском, всероссийском, международном уровнях.
от 0 до 3 баллов

	Максимально 15 баллов





0 –  программы саморазвития нет
1 –  имеется программа саморазвития, прослеживается результативность ее реализации




0 – отсутствует зафиксированная в информационном пространстве работа учителя
1 – учитель размещает собственные разработки на школьном портале www.sch1247.ru и/иликачественно и своевременно ведет работу по обновлению его рубрик (подрубрик)
2 – учитель зарегистрирован на внешних информационных порталах и систематически ведет работу с использованием их возможностей
3 - учитель размещает собственные разработки на внешних ресурсах, имеет сетевые публикации.


0 – учитель не участвует в профессиональных конкурсах различного уровня
1 – учитель результативно участвует в профессиональном конкурсе окружного уровня
2– учитель результативно участвует в профессиональном конкурсе регионального уровня.
3 – учитель результативно участвует в профессиональном конкурсе всероссийского или международного уровня.


0 – учитель не ведет работу по распространению  передового педагогического опыта
1 – учитель дал результативный открытый урок (более 80 % по протоколу см. Приложение), качественно провел открытое занятие дополнительного образования, занятие ГПД, мастер-класс, семинар,  подготовил выступление на педсовете, семинаре, круглом столе, общешкольном родительском собрании  и т. п. – 2 и более подобных мероприятия за год на школьном уровне
2 - результативность работы по распространению передового педагогического опыта (в том числе, организация мероприятий, повышающих авторитет  школы, создающих ее положительный имидж) на окружном и городском уровнях. 2 – 3 - результативность работы по распространению передового педагогического опыта (в том числе, организация мероприятий, повышающих авторитет  школы, создающих ее положительный имидж) на всероссийском и международном уровнях.


	К9. Результативность наставничества.
От 0 до 1 баллов



К10. Публикации
От 0 до 1 балла

	0 – учитель не является наставником или , являясь наставником, не помогает подопечному адаптироваться, достичь положительной динамики развития 
1 – наставник помогает своему подопечному адаптироваться, достичь положительной динамики в развитии 

0 – публикации отсутствуют
1 – имеются публикации в различных  профессиональных изданиях. 


















	БЛОК III. Образовательные и социальные достижения обучающихся, определяющие результативность педагогической деятельности


К11.Результативность работы по подготовке учащихся к ЕГЭ в 11 и ГИА в  9 классе
от 0 до 3 баллов;































К12. Результативность диагностики знаний с внутренней и внешней  независимой оценкой
(учитывается отсутствие обучающихся, продемонстрировавшие результат диагностики на 2 балла ниже, чем в ходе промежуточной аттестации, уровень качества обученности
по результатам независимой оценки за анализируемый период.
от 0 до 3 баллов




К13. Результативность работы по внедрению ФГОС 
от 0 до 3 баллов











К14.Результативность работы с учащимися с ОВЗ 
от 0 до 1 баллов (за каждого ребенка, с которым ведется документально подтвержденная работа, но в сумме не более 6)

К15.Результативность участия в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, интеллектуальных марафонах, конкурсах художественно-эстетической направленности,  в соревнованиях физкультурно-спортивной направленности школьного, окружного, регионального, всероссийского, международного уровней.
от 0 до 3 баллов + 3 балла за призовое место или победу всероссийского или международного уровня 
















К 16. Позитивная динамика индивидуальных учебных достижений учеников по результатам школьного и внутриклассного мониторинга 
от 0 до 3 баллов
	Максимально 33 балла






Выбор ЕГЭ учащимися:
0– отсутствуют учащиеся, сдающие ЕГЭ 
1–  готовятся к  ЕГЭ  менее 20%
2– готовятся к ЕГЭ  21-99%
3 –  готовятся к ЕГЭ 100% 

Выбор ГИА учащимися:
0 – отсутствуют учащиеся, сдающие ГИА 
1–  готовятся к  ГИА менее 20%
2– готовятся к ГИА 21-99%
3 –  готовятся к ГИА 100%

Результаты ЕГЭ:
0 – есть учащиеся, не преодолевшие минимальный порог, установленный Рособрнадзором 
1 – нет учащихся, не преодолевших минимальный порог, установленный Рособрнадзором
2 –  средний балл по предмету по школе выше среднего балла по предмету в РФ
3 – есть учащиеся, сдавших ЕГЭ по предмету в числе 10% лучших по стране

Результаты ГИА:
0 – есть учащиеся, не преодолевшие минимальный порог и/или 50 и более % учащихся получили отметку ниже годовой 
1 – нет учащихся, не преодолевших минимальный порог, и 50-65% учащихся подтвердили годовую отметку или получили отметку выше годовой
2 –  нет учащихся, не преодолевших минимальный порог, и 66-80% учащихся подтвердили годовую отметку или получили отметку выше годовой
3 – нет учащихся, не преодолевших минимальный порог, и 81-100% учащихся подтвердили годовую отметку или получили отметку выше годовой

0 – имеются учащиеся, продемонстрировавшие результат диагностики на 2 балла ниже, чем в ходе промежуточной аттестации.
1 – отсутствуют учащиеся, продемонстрировавшие результат диагностики на 2 балла ниже, чем в ходе промежуточной аттестации.
2 – отсутствуют учащиеся, продемонстрировавшие  в ходе диагностики с внутренней независимой оценкой результат на 2 балла ниже, чем в ходе промежуточной аттестации, 100% справились с работой, качество обученности 75 и более%
3 – отсутствуют учащиеся, продемонстрировавшие  в ходе диагностики с внешней независимой оценкой результат на 2 балла ниже, чем в ходе промежуточной аттестации, 100% справились с работой, качество обученности 75 и более%


0 – менее 50 % учащихся класса, в котором осуществляется внедрение ФГОС, справились с мониторингом метапредметных компетенций по итогам года
1 -  50-65% учащихся класса, в котором осуществляется внедрение ФГОС, справились с мониторингом метапредметных компетенций по итогам года
2 – 66-75% учащихся класса, в котором осуществляется внедрение ФГОС, справились с мониторингом метапредметных компетенций по итогам года
3 – 76-100% учащихся класса, в котором осуществляется внедрение ФГОС, справились с мониторингом метапредметных компетенций по итогам года


0 – индивидуализированная работа, документально подтвержденная, с детьми с ОВЗ учителем не проводится
1 – индивидуализированная работа, документально подтвержденная, с детьми с ОВЗ учителем проводится



0 – учащиеся не участвуют в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, интеллектуальных марафонах, конкурсах художественно-эстетической направленности,  соревнованиях физкультурно-спортивной направленности школьного, окружного, городского, всероссийского и международного уровней
1 – ученики участвуют в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, интеллектуальных марафонах, конкурсах художественно-эстетической направленности,  соревнованиях физкультурно-спортивной направленности окружного уровня
2 – ученики являются призерами/победителями олимпиад, интеллектуальных конкурсов, интеллектуальных марафонов, конкурсов художественно-эстетической направленности,  соревнований физкультурно-спортивной направленности окружного уровня и/или участвуют в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, интеллектуальных марафонах, конкурсах художественно-эстетической направленности,  соревнованиях физкультурно-спортивной направленности регионального уровня
3 – ученики являются призерами/победителями олимпиад, интеллектуальных конкурсов, интеллектуальных марафонов, конкурсов художественно-эстетической направленности,  соревнований физкультурно-спортивной направленности регионального  уровня и/или участвуют в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, интеллектуальных марафонах всероссийского или международного уровня
3 – ученики являются призерами/победителями олимпиад, интеллектуальных конкурсов, интеллектуальных марафонов, конкурсов художественно-эстетической направленности,  соревнований физкультурно-спортивной направленности всероссийского или международного уровня 


0 – менее 29% учеников
1 – не менее 30%  учеников
2 – не менее 50% учеников
3 – не менее 75%  учеников





	БЛОК IV.Результативность организации обратной связи, системы оценивания учащихся 

К17.Своевременность, регулярность, объективность, неформальность оценивания 
от 0 до 1 балла

	Максимально  4 балла




0  - работа учителя по оцениванию учащихся ведется строго согласно должностной инструкции
1  – учитель имеет собственную систему, которая позволяет ему достигать своевременности, регулярности, объективности, неформальности оценивания.

	К18.Результативность работы с тетрадями/папками тестов 
от  0 до 1 балла

	0   - работа учителя по оцениванию учащихся ведется строго согласно должностной инструкции
1  – учитель ведет индивидуализированную проверку тетрадей, дает исчерпывающие комментарии к оценкам.

	К19. Результативность системы работы по предупреждению неуспешности (протоколы бесед с родителями, ими подписанные, графики зачетов, утвержденные заместителем директора по УВР, индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные папки/тетради  учащихся и т. п.)  
от 0 до 1 баллов

	0 – работа учителя в части предупреждения неспешности осуществляется строго согласно должностной инструкции
1  – наличие следующих аспектов работы, выявленных в ходе ВШК: 
протоколы бесед с родителями и/или учащимися, ими подписанные, графики зачетов, утвержденные заместителем директора по УВР, индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные папки/тетради  учащихся, отражающие динамику их учебных достижений.


	К20. Качество работы с электронным журналом (использование возможностей персонифицированного подхода при организации учителем оценочной деятельности) 
от 0 до 1 балла
	0 – работа учителя по оформлению электронного журнала осуществляется строго согласно должностной инструкции
1 –  учитель осуществляет своевременную связь с родителями с помощью электронного журнала, индивидуализирует оценивание  учащихся, дает исчерпывающие и корректные комментарии к оценкам, индивидуализирует домашнее задание.



	БЛОК V. Результативность работы по организации на базе кабинета деятельности предметного информационного центра

К21.Качество работы по сохранности имущества кабинета и соблюдению санитарно-гигиенических норм  
От  0 до 1 балла

	Максимально 3 балла





0  – работа заведующего кабинетом в части сохранности имущества кабинета и соблюдения санитарно-гигиенических норм осуществляется строго согласно должностной инструкции.
1  – заведующий кабинетом/учитель, работающий в кабинете, имеет систему работы по сохранности имущества и соблюдению санитарно-гигиенических норм, своевременно сообщает о порче имущества, неисправностях, следит за их устранением.

	К22.Качество работы по созданию методического фонда кабинета с использованием ИКТ
От 0 до 1 баллов

	0  – работа заведующего кабинетом в части создания методического фонда осуществляется строго согласно должностной инструкции
1  –  заведующий кабинетом /учитель, работающий в кабинете,  использует ИКТ для создания системы методических разработок и организует на базе кабинета  деятельность предметного информационного центра.


	К23.Качество работы по соблюдению эстетических требований к информационно-образовательной среде кабинета (информационные доски, рабочий стол, систематизация методических материалов на бумажном носителе и их хранения, оформление кабинета к праздничным мероприятиям, памятным датам) 
От 0 до 1 балла
	0  - работа заведующего кабинетом в части соблюдения требований к информационно-образовательной среде кабинета осуществляется строго согласно должностной инструкции
1 – кабинет стараниями заведующего кабинетом/учителя, работающего в кабинете,  содержится в образцовом порядке, соблюдены нормы эстетики при его оформлении,  как в предметно информационном центре в кабинете происходит смена оформления к праздникам, памятным датам.




	БЛОК VI. Качество дежурства учителей перед уроками, на переменах, после уроков.
	Максимально 3 балла




	К24. Организация дежурными учителями на переменах игровой, познавательной,  физкультурной, танцевальной и другой развивающей  деятельности детей 
от 0 до 3 баллов

	0  – работа дежурного учителя осуществляется строго согласно должностной инструкции.
1  – дежурный учитель не реже, чем на 1 перемене в неделю организует игровую, познавательную,  физкультурную, танцевальную и другую развивающую  деятельность учащихся
2 – дежурный учитель не реже, чем на 3 переменах в неделю организует игровую, познавательную,  физкультурную, танцевальную и другую развивающую  деятельность учащихся
3  – дежурный учитель системно организует игровую, познавательную,  физкультурную, танцевальную и другую развивающую  деятельность учащихся, что отражено в соответствующем графике.







ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 Протокол посещения урока «____»______________20___г.   
№ ОУ 1247 Ф.И.О. учителя, проводившего урок ___________________________________________
Квалификационная категория_________________ Предмет___________________________________
Класс_____ Тема _______________________________________________________________________
Цель урока____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Тип урока_____________________________________________________________________________
Технология (и)_________________________________________________________________________
Наличие плана урока у учителя___________ 
На уроке присутствуют ________учащихся
Имеют все необходимое для занятий________учащихся
Экспертограмма урока:
	Параметры оценки
	Эксп. балл
0,1,2
	Параметры оценки
	Эксп. балл
0,1,2

	Санитарное состояние класса, освещение
	
	Оптимальность выбора типа урока
	

	Двигательный режим (динамическая пауза)
	
	Оригинальность урока
	

	Знание предмета, общая эрудиция
	
	Оптимальность объема работы
	

	Тактичность
	
	Дидактическое разнообразие
	

	Культура речи
	
	Рациональность использования времени
	

	Учет возрастных особенностей
	
	Научность, доступность, последовательность
	

	Психологический климат на уроке
	
	Эффективность наглядности, ТСН
	

	Мотивация деятельности 
	
	Внутрипредметные и межпредметные связи
	

	Организация самостоятельной и коллективной работы 
	
	Достижение триединой цели (учебной цели, развитие умений и навыков, воспитательное влияние урока)
	

	Дифференцированный подход в обучении
	
	Оценка учащихся
	

	Развитие познавательной деятельности
	
	Д/з (своевременность, объем, комментарий...)
	

	Организованность, дисциплина
	
	Результативность урока
	

	Смена видов деятельности
	
	
	

	Итоговый экспертный балл оценки урока (сумма 0-50 баллов; 50 баллов – 100%)
	


Рекомендации:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ФИО посетившего урок __________________________________________________________________ должность________________________________ №ОУ___________подпись_____________________ подпись учителя, проводившего урок _______________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 Программа профессионального саморазвития педагога
Ф.И.О. педагога_______________________________________________________________________
Место работы________________________________________________________________________
Должность (должности)________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Специальность по диплому____________________________________________________________
Квалификационная категория_________________  
Предмет (предметы)___________________________________
Методическая тема___________________________________________________________________ Сроки работы над методической темой_______________________
Цели и задачи моего профессионального развития: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цели и задачи моего профессионального развития сходны/сообразны со следующими задачами школы (округа, города):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Профессиональное развитие по специальности(ПР). Перечень утвержденных видов деятельности
	Вид деятельности ПР
	Цели и задачи ПР
	Курсы, программы
	Дата утверждения и подпись куратора (по желанию)
	Дата начала и завершения

	
	
	
	
	


Профессиональное развитие за рамками основной специальности. Перечень дополнительных видов деятельности
	Вид деятельности ПР
	Цели и задачи ПР
	Курсы, программы
	Дата начала и завершения

	
	
	
	



Подпись педагога ________________(______________)
Подпись куратора (по желанию педагога)__________________(________________) 
Подпись куратора свидетельствует о том, что Программа профессионального развития педагога соответствует общим целям и задачам школы и/или округа, города
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  Лист самооценки учителя
___________________________________________________________
(ФИО)

БЛОК I. Профессиональные качества и характеристики педагога, определяющие результативность его деятельности

К1.Результативность работы по развитию образовательной среды школы 


К2. Результативность работы по организации проведения мероприятий по ступеням, общешкольных мероприятий, способствующих повышению уровня воспитанности и имеющих выход на окружной, региональный, всероссийский или международный уровень  


К3.Результативность и системность работы по проведению выездных мероприятий, способствующих повышению уровня воспитанности и имеющих выход на окружной, региональный, всероссийский или международный уровень  


К4. Результативность работы с родительской общественностью 
от 0 до 3 баллов
	Отметка о выполнении
каждого из критериев (обязательно подтверждение)





	БЛОК II. Деятельность учителя по совершенствованию профессиональной компетентности, результативная методическая работа

К5.Наличие и результативность реализации программы профессионального саморазвития учителя 


К6. Результативность освоения информационного пространства  школьного портала www.sch1247.ru, www.nachalka.seminfo, www.mioo.seminfo.ru , Информационных образовательных порталов Литовской Республики и т. п. 


К7. Результативное участие в профессиональных конкурсах различного уровня 


К8.Результативность работы по распространению передового педагогического опыта (в том числе, организация мероприятий, повышающих авторитет  школы, создающих ее положительный имидж) на школьном, окружном, городском, всероссийском, международном уровнях.


К9. Результативность наставничества.


К10. Публикации

	
 

	БЛОК III. Образовательные и социальные достижения обучающихся, определяющие результативность педагогической деятельности


К11.Результативность работы по подготовке учащихся к ЕГЭ в 11 и ГИА в  9 классе

К12. Результативность диагностики знаний с внутренней и внешней  независимой оценкой
(учитывается отсутствие обучающихся, продемонстрировавшие результат диагностики на 2 балла ниже, чем в ходе промежуточной аттестации, уровень качества обученности по результатам независимой оценки за анализируемый период)

К13. Результативность работы по внедрению ФГОС 


К14.Результативность работы с учащимися с ОВЗ 


К15.Результативность участия в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, интеллектуальных марафонах, конкурсах художественно-эстетической направленности,  в соревнованиях физкультурно-спортивной направленности школьного, окружного, регионального, всероссийского, международного уровней.


К 16. Позитивная динамика индивидуальных учебных достижений учеников по результатам школьного и внутриклассного мониторинга 



	

	БЛОК IV.Результативность организации обратной связи, системы оценивания учащихся 

К17.Своевременность, регулярность, объективность, неформальность оценивания 


К18.Результативность работы с тетрадями/папками тестов 



К19. Результативность системы работы по предупреждению неуспешности (протоколы бесед с родителями, ими подписанные, графики зачетов, утвержденные заместителем директора по УВР, индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные папки/тетради  учащихся и т. п.)  


К20. Качество работы с электронным журналом (использование возможностей персонифицированного подхода при организации учителем оценочной деятельности) 

	

	БЛОК V. Результативность работы по организации на базе кабинета деятельности предметного информационного центра

К21.Качество работы по сохранности имущества кабинета и соблюдению санитарно-гигиенических норм  

К22.Качество работы по созданию методического фонда кабинета с использованием ИКТ

К23.Качество работы по соблюдению эстетических требований к информационно-образовательной среде кабинета (информационные доски, рабочий стол, систематизация методических материалов на бумажном носителе и их хранения, оформление кабинета к праздничным мероприятиям, памятным датам) 
	

	БЛОК VI. Качество дежурства учителей перед уроками, на переменах, после уроков.

К24. Организация дежурными учителями на переменах игровой, познавательной,  физкультурной, танцевальной и другой развивающей  деятельности детей 
	






